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IDENTIFICACIÓN 
DEL ESTABLECIMIENTO

⚫ Sostenedor: Congregación Hermanas Hospitalarias

⚫ Institución: Escuela Particular N° 17 “San José”

⚫ RBD  1215-7

⚫ Av. Argentina 481, Los Andes.

⚫ Modalidad: Pre- Básico, Básico

⚫ Dependencia: Particular Subvencionado gratuito.



IDENTIFICACIÓN 
DEL ESTABLECIMIENTO

VISIÓN

Queremos ser reconocidos como una institución educativa

que aporte en la formación de ciudadanos con valores

como la justicia, la solidaridad y el respeto, en un marco

de Educación Cristiana, que permita el desarrollo

integral desde la riqueza de la diversidad.



IDENTIFICACIÓN 
DEL ESTABLECIMIENTO

MISIÓN

Nuestra Misión es potenciar el aprendizaje reflexivo y

crítico de los estudiantes en un ambiente cristiano de

convivencia, sustentado en valores como la justicia, la

solidaridad, el respeto, la valoración de la diversidad y el

desarrollo de talentos en beneficio propio y de la

comunidad, incorporando la familia como primer agente

formador.



ORGANIZACIÓN DEL COLEGIO:
⚫ Representante Legal Congregación Hna. Luisa Vásquez Galaz

⚫ Representante Legal Escuela           Hna. Violeta Plaza Aballay

⚫ Director  Julio E. Herrera Videla.                  

⚫ Jefa  UTP                                         María Eliana Liberón (R)

⚫ Inspector General                             Enrique Colarte Aguirre

⚫ Coordinadora Pre Básica1er C.        Patricia Lillo Villaseca

⚫ Encargada Conv. Escolar                 Cristina Veliz López

⚫ Encargada Equipo Inclusión            Maritza Sánchez Vergara



CUERPO DOCENTE 
Y PERSONAL FORMADO POR:

⚫ 21 docentes.

⚫ 4 Educadoras de Párvulos.

⚫ 2 Profesoras de Educación Diferencial. 

⚫ 3 Asistentes Profesionales

⚫ 3 Inspectores.

⚫ 1 Portero

⚫ 6 Asistentes Técnicos de Aula.

⚫ 2 Asistentes Administrativo.

⚫ 5 Auxiliares de Servicio.



RESUMEN HORAS CONTRATO 2022

TIPO DE HORAS CANTIDAD 

REQUERIDAS

CANTIDAD 

CONTRATADAS

Horas docentes directivos 132 132

Horas Docentes de aula 584 816

Horas Pre básica 128 128

TOTAL HORAS DOCENTES 844 1076

Horas asistentes de aula 210 194

Horas administrativas 90 90

Horas auxiliar de aseo 210 210

TOTAL HORAS ASISTENTES 555 540



I.-ESTAMENTOS DE PARTICIPACIÓN
a)  CONSEJO ESCOLAR

Represente Legal.

Director 

Jefa  UTP 

Inspector General.

Representante Profesores.

Representante Asistentes de la Educación

Representante de Convivencia Escolar.

Directiva Centro de Padres. 

Representante CA.



CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar del colegio tiene carácter informativo, colaborativo, consultivo.

Durante el transcurso del año 2022, todavía en contexto de pandemia y con asistencia obligatoria se realizaron 4 

consejos. Los temas tratados fueron los siguientes:

Consejo N°1:- Se aprueba la rendición de la cuenta pública  año 2021 y se analizan toma de decisiones acerca de la 

reducción de Jornada para el año en curso.

Consejo N°2:- Se informa de la rendición de cuentas plan de retorno seguro, recursos que envío el Ministerio para 

insumos sanitarios y otros(5.000.000). Se da lectura a la resolución exenta N°1596

Consejo N°3: Se informa a la comunidad los resultados académicos del término Primer Trimestre. Se informa del inicio 

de la escuela de lideres a la cual asistirán estudiantes de nuestro colegio para recibir certificación.

Consejo N°4:- Se informa a la comunidad de los resultados académicos 2022 y de las metas propuestas para el año 2023. 

Se dan a conocer nuevas contrataciones, debido a la renuncia de tres profesores.



II.- HORARIO DE FUNCIONAMIENTO
Jornada Escolar Completa Cursos: 3º a 8º Básico 8:15 a 15:30 

Jornada de Tarde Cursos. 1° y 2° Básico 13:00 a 18:30 o 18:15

Jornada de Mañana Pre Básica Kínder y Pre Kínder 8:15 a 12:15

Jornada de la Tarde Pre Básica Kínder y Pre Kínder 13:00 a 17:00

Nota: El Año 2022 considerando que las clases aún se 

desarrollaban en contexto de pandemia y con previa 

autorización de la DEPROV, mediante resolución exenta 

1097: La realización de clases durante el primer trimestre se 

hizo con horario acotado, retomando el horario normal en el 

segundo trimestre.

Mañana: 08:15 a 13:15 

Tarde:13:00 a 17:15 



MATRÍCULA 2022
NIVEL PREBÁSICO

CURSO Nº ALUMNOS

PRE KINDER A y B 62

KINDER A y B 70

TOTAL 132

NIVEL BÁSICO

CURSO N° ALUMNOS

PRIMERO A y B 77

SEGUNDO A y B 79

TERCERO A y B 75

CUARTO A y B 78

QUINTO A y B 78

SEXTO A y B 80

SEPTIMO A y B 77

OCTAVO A y B 77

TOTAL 621

TOTAL GENERAL 753



INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA DE MATRÍCULA 2022
BÁSICA 621

PRE-BÁSICA 135

APROBADOS 755

REPROBADOS 1

% DE APROBACIÓN 99,9%

RENDIMIENTO ANUAL (AÑO 2022) ED. BÁSICA

CURSOS MATRÍCULA REPITENTES PROMOVIDOS

1° 77 - 77

2° 79 - 79

3° 75 1 74

4° 78 - 78

5° 78 - 78

6° 80 - 80

7° 77 - 77

8° 77 - 77

TOTALES 621 - 620



HORAS REALIZADAS SEGÚN CALENDARIO ESCOLAR 2022

CURSOS HORAS PROGRAMADAS 

SEGÚN PLAN DE ESTUDIO

HORAS 

REALIZADAS

1° A – B 2432 2432

2° A – B 2432 2432

3° A – B 2888 2888

4° A – B 2888 2888

5° A – B 2888 2888

6° A – B 2888 2888

7° A – B 2888 2888

8° A – B 2888 2888



RESULTADOS SIMCE CUARTOS AÑOS  2022

Años 2017 2018 2019 2020 2021

Lenguaje 265 255 NO hay - No hay

Ed. Matemática 252 243 No Hay - No hay

Historia y 

geografía 

Ciencias 

Sociales

- - No Hay - No hay

Ciencias 

Naturales

- - No Hay - No hay



RESULTADOS SIMCE SEXTOS AÑOS

Años 2017 2018 2019 2020 2021

Comprensión De 

Lectura

- 256 No Hay - No hay

Matemática - 259 No Hay - No hay

Escritura - 50 NO Hay - No hay

C. Naturales - 270 No Hay - No hay

Hist.  Geografía y 

Ciencias 

Sociales

- - No Hay - No hay



RESULTADOS SIMCE OCTAVOS AÑOS

Años 2017 2019 2020 2021

Comprensión de 

Lectura

248 228 - No hay

Matemática 268 255 - No hay

Historia Geografía 

y Ciencias 

Sociales.

- 240 - No hay

Ciencia Naturales 260 No Hay - No hay



III.- INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL.

4° Año Básico

Indicadores 2021 2022

Autoestima Académica y Motivación Escolar - No hay

Convivencia Escolar. - No hay

Participación y formación ciudadana - No hay

Hábitos de Vida saludable. - No hay

6° Año Básico

Indicadores 2021 2022

Autoestima Académica y Motivación Escolar - No hay

Clima Convivencia Escolar. - No hay

Participación y formación ciudadana - No hay

Hábitos de Vida saludable - No hay

8° Año Básico

Indicadores 2021 2022

Autoestima Académica y Motivación Escolar - No hay

Convivencia Escolar. - No hay

Participación y formación ciudadana - No hay

Hábitos de Vida saludable. - No hay



IV- EQUIPO INCLUSIÓN 2022

PROGRAMA DE ATENCION A NIÑOS CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE 2022

PROFESIONALES N° DE HORAS TOTAL

Educadora de Diferencial Maritza Sánchez Vergara 44

Educadora de Diferencial Beatriz Cañas Marín. (R) 38

Fonoaudióloga Pamela Neira Vera 35

Psicólogo Jorge Rocco Flores 35



IV- EQUIPO INCLUSIÓN 2022

a) APOYO ED. DIFERENCIAL: MARITZA SÁNCHEZ VERGARA.

Acciones: - Taller de apoyo a la adquisición de la lecto-escritura, desde 1°- 2° -

3° - 4 año básico. Atención grupal y/o individual

Estudiantes: - 75

Alta: - 28

Acciones: - Ingreso a una regular una vez a la semana para apoyar a los estudiantes

en los cursos de 1°, 3°, 4° año básico

Estudiantes - Apoyo a todos los estudiantes

Acciones: - Participación en reuniones de equipo de gestión, consejo escolar y PME.

- Coordinación y supervisión a equipo interdisciplinario apoyo a la

inclusión.

- Coordinación taller de lectura a estudiantes de 1° y 2° año básico.



IV- EQUIPO INCLUSIÓN 2022

b)   APOYO PSICOLÓGICO: JORGE ROCCO FLORES

Acciones: - Taller de funciones ejecutivas desde abril a noviembre 

Kínder A y Kínder B.   Atención grupal

Estudiantes: - 70

Acciones: - Taller de funciones ejecutivas desde abril a noviembre desde 

3° a   4° año básico. Atención grupal

Estudiantes: - 23

Acciones: - Psicometría Aplicación Wisc-5. Atención Individual

Estudiantes: - 9



IV- EQUIPO INCLUSIÓN 2022

c)      APOYO FONOAUDIOLÓGICO:   PAMELA NEIRA VERA

Acciones: - Taller de conciencia fonológica durante todo el año académico

kínder A - B

Estudiantes: - 70

Acciones: - Terapia de habla y lenguaje. Atención individual

Estudiantes: - 44

Alta: - 12

Acciones: - Apoyo a Convivencia Escolar. Centramiento y meditación según

requerimiento.

Estudiantes: - Estudiantes - profesores



IV- EQUIPO INCLUSIÓN 2022

ACCIONES

GENERALES

DEL EQUIPO

- Ejecución de talleres para padres y/o apoderados en los cursos de 1°, 

2°, 3° y 4° básico.

- Ejecución de entrevistas a padres y/o apoderados.

- Retroalimentación a educadoras y profesores tutores sobre el 

rendimiento académico de los estudiantes con apoyo del equipo.

- Reuniones de equipo.

- Participación en consejo de profesores.



V.- ÁREA DE GESTIÓN CONVIVENCIA ESCOLAR 2022.

Las acciones efectuadas durante el año 2022 continúan en concordancia con el Modelo Escuela

Total, la Política Nacional de Convivencia Escolar 2019 y las orientaciones técnicas entregadas

por el MINEDUC para la realización del PME 2022. Esta última, principalmente en el foco

“Convivencia Escolar y resguardo socioemocional”, considerando 3 ámbitos de acción

importantes: Convivencia Escolar, Participación, Prevención.

A continuación, se detallan los objetivos generales y las acciones realizadas durante el año

académico 2022.



V.- ÁREA DE GESTIÓN CONVIVENCIA ESCOLAR 2022.

OBJETIVOS GENERALES:

1. Coordinar la implementación del Plan de Formación Ciudadana y Plan de Sexualidad Afectividad y

Género, articulado con el Plan de Gestión de la Convivencia Escolar 2022.

2. Resolver conflictos emergentes a través de estrategias pacíficas y dialogantes: conciliación,

mediación.

3. Realizar derivación a la red pro infancia según casos de vulneración de derechos detectados y

coordinación con red para seguimiento de casos.

4. Aplicar encuesta de satisfacción basada en los 4 pilares de la PNCE, a todos los estamentos de la

comunidad educativa.

5. Determinar, en conjunto con profesores tutores, necesidades socioeconómicas y psicoemocionales de

los estudiantes, para brindar apoyos pertinentes.



V.- ÁREA DE GESTIÓN CONVIVENCIA ESCOLAR 2022.

A continuación, se presenta la síntesis de acciones efectuadas por cada plan y profesional del equipo de

convivencia.

PLAN DE FORMACIÓN CIUDADANA: ENCARGADO PROFESOR LUIS PARA

- Promoción de elección de directivas de curso de 5° a 8° años.

- Asamblea Escolar con estudiantes de 5° a 8° años.

- Elección de directiva de Centro de Estudiantes.

PLAN DE SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GÉNERO: ENCARGADA EDUCADORA ROSSANA

HERMOSILLA.

- Charla de sexualidad adolescente dirigido a estudiantes de 8°A y 8°B, Internos de obstetricia y

puericultura, CESFAM Cordillera.

- Dinámica ¿Cómo nos saludamos hoy? Dirigido a toda la comunidad en modalidad presencial

(dimensión afectividad y formas de relacionarse).



V.- ÁREA DE GESTIÓN CONVIVENCIA ESCOLAR 2022.

PSICÓLOGO: JORGE ROCCO FLORES

- Atención de apoderados y estudiantes, según derivaciones realizadas al equipo de convivencia escolar

durante este año 2023, por temas conductuales o psicoemocionales. Entrega además de sugerencias y

pautas a las familias.

- Realización de informes y derivaciones a profesionales externos, según necesidad.

- Realización de talleres de curso, en conjunto con encargada de convivencia, por conflictos emergentes.

- Realización de talleres de habilidades pro sociales y talleres de autoestima.



V.- ÁREA DE GESTIÓN CONVIVENCIA ESCOLAR 2022.

ORIENTADORA: CARMEN GLORIA GÓMEZ.

OBJETIVOS DEL TRABAJO

1.-Promover el desarrollo de un proyecto de vida en los estudiantes de octavo básico a través de visitas al aula

en hora de orientación, entrevistas con profesores/as tutores/as, estudiantes y/o apoderados/as

2.-Fortalecer la importancia de hábitos de estudios y responsabilidades de estudiantes y apoderados a través de

charlas y/o entrevistas con el objetivo de una buena inserción integral en la Enseñanza Media.

3.-Indagar en los estudiantes, posibles problemáticas que dificulten lograr aprendizajes.

4.-Colaborar en la atención de necesidades de los estudiantes y apoderados de 8° básico en el área académica,

social, afectiva y de convivencia escolar en su egreso de enseñanza básica a través de entrevistas, derivaciones

y actividades focalizadas.



V.- ÁREA DE GESTIÓN CONVIVENCIA ESCOLAR 2022.

ORIENTADORA: CARMEN GLORIA GÓMEZ.

ACCIONES CON DOCENTES

1. Coordinaciones con Jefa de UTP.

2. Coordinaciones semanales con Encargada de Convivencia Escolar.

3. Entrevista con profesores tutores de octavos años básicos y coordinación para visitar sus cursos

durante asignatura de orientación

4. Entrevistas con profesores de otros cursos para abordar situaciones problemáticas.

ACCIONES CON APODERADOS

1. Reunión virtual con apoderados 6°A

2. Encuentro online con apoderados de 8°A “El cambio, como proceso normal”

3. Encuentro online con apoderados de 8°B “El cambio, como proceso normal”



V.- ÁREA DE GESTIÓN CONVIVENCIA ESCOLAR 2022.

ORIENTADORA: CARMEN GLORIA GÓMEZ.

RESUMEN GENERAL DE ENTREVISTAS A ESTUDIANTES OCTAVOS AÑOS: (3 HORAS)

CURSO TOTAL 

ESTUDIANTES

ESTUDIANTES 

ENTREVISTADOS

PORCENTAJE

8°A 38 31 81,57 %

8°B 39 27 69,23 %

TOTAL 77 58 75,32      %

ENTREVISTAS A ESTUDIANTES DE OTROS CURSOS: 23  atenciones   

TOTAL GENERAL DE ESTUDIANTES ENTREVISTADOS: 81 estudiantes



V.- ÁREA DE GESTIÓN CONVIVENCIA ESCOLAR 2022.

OTRAS ACCIONES EFECTUADAS POR EL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

- Actividades socioemocionales para el inicio de año 2022.

- Jornada de Reflexión con estudiantes de 8°A y 8°B.

- Aplicación del Diagnóstico Integral de Aprendizaje Socioemocional desde 4° a 8° años.

- Aplicación de encuesta de satisfacción basada en los 4 pilares de la Política Nacional de

Convivencia Escolar; participan funcionarios, apoderados y estudiantes. Se genera informe

de resultados y se socializa en consejo de profesores.

- Aplicación de encuesta para conocer el clima escolar en cursos con conflictos emergentes.

- Talleres de habilidades pro sociales para estudiantes con dificultades conductuales.



V.- ÁREA DE GESTIÓN CONVIVENCIA ESCOLAR 2022.

OTRAS ACCIONES EFECTUADAS POR EL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

- I Escuela para Líderes Estudiantiles San José en colaboración con Pastoral e Inspectoría

General.

- Concurso “Portada Agenda Escolar 2023”.

- Análisis en consejo escolar de reglamento interno y protocolos de actuación.

- Actividades para estudiantes y funcionarios en colaboración con Inspectoría General:

fiestas patrias, día del estudiante, día del niño/a, actividades de aniversario, día del

profesor, entre otras.

- Jornada nacional “Por una educación no sexista” para estudiantes de 7° y 8° años en

colaboración con Inspectoría General.

- Gestión para realizar Programa de Parentalidad con SENDA.

- Programa Recreo Entretenido.



V.- ÁREA DE GESTIÓN CONVIVENCIA ESCOLAR 2022.

DATOS AÑO 2022

- Adquisición de uniformes y/ o anteojos ópticos para estudiantes: 18.

- Medidas formativas aplicadas: 41 medidas aplicadas en 37 estudiantes.

- Conciliaciones / Mediaciones: 27 mediaciones

- Suspensiones: 28 suspensiones a estudiantes.

- Derivaciones externas a neurólogo, psiquiatra, psicólogo clínico, etc.: 18

derivaciones, 11 de forma particular y 7 costeadas por el colegio.



VI.- ATENCIÓN DE ALUMNOS POR JUNAEB:

ENCARGADO PABLO TAUCÁN QUIROGA.

En el año 2022, JUNAEB otorgó al Establecimiento la cantidad de 180 raciones alimenticias para los

estudiantes durante los meses marzo- diciembre. Se retorno al uso del comedor y las comidas fueron

preparadas por las manipuladoras de alimentos que envía la empresa SAVISA. La supervisión del proceso

estuvo a cargo del encargado de JUNAEB del Establecimiento el profesor Pablo Taucán-. Las raciones

alimenticias las determinó JUNAEB, mediante oficio enviado al Colegio.

Nuestro estudiantado perteneciente a la JUNAEB durante el año escolar tuvo atenciones médicas por medio del

departamento de salud con; Otorrinolaringólogo atención a 01 estudiante, Oftalmólogo atención a 07

estudiantes.

Durante el año 2022 JUNAEB retomó y actualizó las atenciones pendientes del año 2018.



VII.-CONTRATACIONES VIGENTES REALIZADAS CON RECURSOS SEP 

2022

PROFESIONALES FUNCIONES

Profesional Encargado de Convivencia Escolar

Especialista en Educación 

Musical

Encargado del Taller de Música.

Actriz Encargada del taller de teatro.

Profesor de Folclore. Encargada del taller de Folclore.

Psicólogo Actividades de contención emocional.

Fonoaudiólogo Atención y seguimiento a estudiantes.

Profesoras de Educación 

Diferencial (2)

Atención a estudiantes que presentan dificultades

de aprendizaje.

Especialista en matemática. Encargada del Departamento de Matemática.

Profesor de Educación Física Encargado del taller de Deportes.

Asistentes Técnicos de aula (2) Ayudantía en los Primeros Años.

Inspectores (2) Vigilancia disciplina y cuidados en los patios.



VIII.-: PROCESOS PEDAGÓGICOS 2022
ÁREA DE 

ACCIÓN

AVANCES MÁS SIGNIFICATIVOS ASPECTOS A 

MEJORAR.

Gestión

Educativa

- Continuidad con el Método Leo Primero y

Sumo Primero.

- Apoyo del Equipo de especialistas con

participación en aula virtual y trabajo con

grupos reducidos de niños.

- Implementación de la priorización Curricular

con seguimiento permanente de los

objetivos priorizados logrando un 100% en

la cobertura Nivel 1.

- Plan de estudio considerando todas las

asignaturas Lenguaje, Matemática, Historia

Ciencias Naturales, Tecnología, Orientación,

inglés y Educación Física.

- Se mantiene el trabajo en régimen trimestral

que permite monitorear el logro de los

aprendizajes en periodos más cortos.

- Se asignó un mínimo de tres evaluaciones

sumativas para cada Trimestre para las

asignaturas con 4 o más horas pedagógicas,

y dos a las asignaturas con 02 dos horas o

menos.

_Apoyo de los

profesionales

especialistas de

modo presencial en el

trabajo pedagógico.

_Darles la misma

relevancia a todas las

asignaturas del Plan

de estudio.

_Nivelar los

aprendizajes en los

estudiantes que

tengan asignaturas

más descendidas.



VIII.-: PROCESOS PEDAGÓGICOS 2022

Prácticas

Pedagógicas

- Implementación de evaluación DIA lo que nos permitió

diagnosticar el aspecto socioemocional de los

estudiantes y el logro de los objetivos de Lenguaje y

Matemática.

- Talleres de Aprendizaje de lectura realizado por el

grupo de asistentes en horarios alternos y apoyadas

por la coordinadora del Primer Ciclo y el Equipo de

Inclusión.

_Se mantiene la aplicación

de evaluaciones

formativas permanentes

durante el proceso.

_Retroalimentación

permanente y en un corto

plazo después de aplicar

evaluaciones

calendarizadas.

Trabajo Pedagógico

en Equipo

- Se mantiene el trabajo colaborativo entre los distintos

estamentos y departamentos de la Institución.

_Organización de reuniones

presenciales con equipos de

trabajo.

_Reuniones semanales con

Equipo a cargo de la

elaboración del PME.

_Reuniones semanales del

Equipo de Inclusión.

ÁREA DE 

ACCIÓN

AVANCES MÁS SIGNIFICATIVOS ASPECTOS A 

MEJORAR.



VIII.-: PROCESOS PEDAGÓGICOS 2022

Integración de la

familia y la

comunidad.

- Participación en reuniones presenciales

- Participación en actividades de finalización

academias y talleres

- Contacto permanente profesor- apoderado por

plataforma Web - Class.

- Entrevistas presenciales.

_Estrechar lazos y

fomentar la buena

comunicación que

favorezca el apoyo hacia

el proceso enseñanza y

aprendizaje.

ÁREA DE 

ACCIÓN

AVANCES MÁS SIGNIFICATIVOS ASPECTOS A 

MEJORAR.



IX.- INFORMÁTICA EDUCATIVA 2022

ÁMBITO DE 

ACCIÓN

AVANCES IMPORTANTES ASPECTOS A MEJORAR

Mantenimiento Formateo de equipos según pauta de 

mantención a equipos que lo 

requieran.

Asegurar tiempo fijo para las 

mantenciones de los equipos 

computacionales.

Soporte técnico Mantenimiento preventivo red fija 

Firma de convenio Informática educativa 

con el Centro de Innovación del 

Ministerio de Educación. “Proyecto de 

Conectividad 2030”

Mejora del correcto 

funcionamiento de equipos 

tecnológicos y mejora de la 

conectividad.

Coordinación Coordinación de uso de Web-Class Capacitaciones para el buen uso 

de la plataforma.



IX.- INFORMÁTICA EDUCATIVA 2022

ÁMBITO DE 

ACCIÓN

AVANCES IMPORTANTES ASPECTOS A MEJORAR

Nivelación de 

competencias

Capacitación docentes y apoderados 

que se integran por primera vez al 

colegio.

Tiempo para realizar dichas 

actividades.

Liderazgo en uso. Director dirige monitorea todos los

procesos de planificación, cobertura y

evaluación de los aprendizajes que

aplica el cuerpo docente.

UTP: define, gestiona y controla los

procesos de planificación, evaluación y

cobertura del cuerpo docente. Avances y

cumplimiento oportuno de metas.

Capacitación permanente al

Equipo Directivo en el uso de la

plataforma Web- Class.

Monitoreo permanente en

plataforma del proceso

enseñanza y aprendizaje



DISPONIBILIDAD DE EQUIPAMIENTO Y EFICIENCIA INFORMÁTICA.

AÑO TOTAL EQUIPAMIENTO EQUIPAMIENTO 

OPERATIVO

EQUIPAMIENTO EN 

REPOSICIÓN

2022 74 74 0

2022 Equipamiento Salas de Clases

18 BIG-TABLES 75”, Web Cam,

atril. Pendrive, 18 Equipos de

amplificación.

18 0

2022 Equipamiento Profesores

notebook

34 equipos en 

comodato a 

profesores 

Sin equipamiento en 

reposición.



DISPONIBILIDAD DE EQUIPAMIENTO Y EFICIENCIA INFORMÁTICA.

AÑO TOTAL EQUIPAMIENTO EQUIPAMIENTO 

OPERATIVO

EQUIPAMIENTO EN 

REPOSICIÓN

2022 42 equipos para préstamo a

estudiantes en caso de ser

solicitados.

42 0

2022 16 Tablet para préstamo a

estudiantes en casa de ser

solicitados.

16 0

2022 11 Aulas virtuales. 5 0

2022 Equipos dados de baja por

cumplimiento de trabajo útil y en mal

estado.



X.- ACTIVIDADES EXTRA-PROGRAMÁTICAS 

EN CONTEXTO DE PANDEMIA 2022.
Actividades varias. 

-Regreso seguro – Medidas de autocuidado.

-Día de la Mujer.

-Día Santo Patrono.

-Semana Ciberacoso.

-Cuaresma.

-Día internacional del Deporte.

-Semana Santa.

-Día del Agua.

-Dia internacional de la Danza.

-Día del Libro.

-Día del Trabajador.

-Dia de la Madre.

-Dia de la Convivencia Escolar.

-Dia del estudiante.

-Semana de la Educación Artística.

- Elecciones Centro de Estudiantes.

-Taller Sexualidad.

- Bautizos estudiantes colegio.

-Aniversario de Los Andes.

-Día del Niño.

-Charla Gendarmería.

-Celebración Santa Rosa de Lima.

-Aniversario 69 Años.

-Fiestas Patrias. 

-Día del Profesor.

-Jornada de Inclusión. 

-Expo Ciencias. 

-Mes de María.

-Muestra final talleres 2022.

-Jornada Reflexión Octavos.

-Despedida alumnados Octavos.

- Misa despedida Octavos.

-Licenciatura Octavos.



PERFECCIONAMIENTO DOCENTE 2022 CON RECURSOS SEP.

- Educación Emocional para mejorar la disposición al aprendizaje, clima de aula y Convivencia Escolar.

- Capacitación a profesores sobre TEA (Trastorno del Espectro Autista). 



XI. ALGUNOS DE LOS GASTOS CON RECURSOS SEP

MÁS SIGNIFICATIVOS.

✓ Compra de insumos de sanitización, limpieza y mascarillas.

✓ Compra de Textos Clave y Niño Jesús 1° a 8° Básico.

✓ Juegos didácticos.

✓ 761 resmas de multicopiado, material alumnos.

✓ Asesoría PME. 

✓ Compra de dos máquinas pulverizadoras para desinfección de salas 

(Sanitización).



XII.-GASTOS REALIZADOS CON RECURSOS SEP 2022

Nuestro colegio tiene convenio con la Ley 20.248 (SEP) lo que nos obliga anualmente a

realizar un PME (Proyecto de Mejoramiento Educativo) que el año 2022 tuvo un ingreso de

$283.814.000 los cuales se desglosan de la siguiente de la siguiente manera:



XII.-GASTOS REALIZADOS CON RECURSOS SEP 2022

DIMENSIÓN ACCIONES 04 RECURSOS

MONTO 

ASIGNADO

Gestión Pedagógica

Acompañamiento al aula en el dominio C.
Resmas, tinta tóner, archivadores, fundas

plásticas, carpetas etc..
2.000.000

Apoyo a los estudiantes con rezago.

Remuneraciones de profesionales: Educadora de

Educación diferencial, Fonoaudióloga, Asistentes

de aula. Recursos didácticos: Resmas,

cuadernos, carpetas, lápices, material fungible,

Baterías para realizar test de evaluación.

Derivaciones a profesionales externos.

53.750.000

Monitoreo curricular de objetivos priorizados.
Resmas, tinta tóner, lápices, gomas, reglas,

carpetas, correctores clip, etc.
2.000.000

Actividades para favorecer la transición educativa.
Material didáctico, material fungible, carpetas

resmas tinta, papelería plumones, adhesivos,

entre otros. 2.000.000



XII.-GASTOS REALIZADOS CON RECURSOS SEP 2022

DIMENSIÓN ACCIONES 04 RECURSOS

MONTO 

ASIGNADO

Liderazgo

Monitoreo de resultados por área.
Material de impresión: Tinta, tóner,

resmas.
5.500.000

Monitoreo y seguimiento al plan de

mejoramiento.

Servicio de una ATE, resmas, tintas,

toner.
3.000.000



XII.-GASTOS REALIZADOS CON RECURSOS SEP 2022

DIMENSIÓN ACCIONES 04 RECURSOS

MONTO 

ASIGNADO

Convivencia 

Escolar

Estrategias para la sana

convivencia y resolución

pacífica de conflictos.

Carpetas, cuadernos, lápices, corrector, hojas,

archivadores, goma, clip, regla, fundas plásticas,

juegos de patio, implementos deportivos para

recreo entretenido, libros e insumos literarios,

para quiosco, plantas flores, regaderas, pasto

maceteros, tierra de hoja, semillas para espacios

verdes, Material de Difusión: Afiches, trípticos,

pendones, Remuneración Inspectores de patios.

Cartulinas, tijeras, adhesivos, engrapadoras,

grapas, cinta adhesiva, pinturas, diluyentes,

brochas. Remuneraciones horas docente

encargado de Centro de Alumnos (Escuela de

Líderes)

24.564.000



XII.-GASTOS REALIZADOS CON RECURSOS SEP 2022

DIMENSIÓN ACCIONES 04 RECURSOS

MONTO 

ASIGNADO

Convivencia 

Escolar
Academias y talleres

Insumos deportivos, vestuario, instrumentos musicales,

traslado, alimentación, entradas a eventos,

Remuneración horas talleristas, material de oficina,

material de librería, cortinas, luminarias, escenografía,

paneles modulares, mejora de espacios deportivos

(Pisos de alto tráfico)

55.000.000



XII.-GASTOS REALIZADOS CON RECURSOS SEP 2022

DIMENSIÓN ACCIONES 04 RECURSOS

MONTO 

ASIGNADO

Convivencia 

Escolar
Encuestas de satisfacción

Insumos de aplicación, impresión, difusión, (Resmas, 

tóner, Plataforma WEB -Class) 10.000.000

Plan de apoyo en 

Convivencia en articulación 

con planes de gestión.

Remuneración horas Profesionales: Psicólogo, 

Encargada de Convivencia Escolar, pago de atención a 

especialistas de estudiantes derivados por Convivencia 

Escolar.

35.000.000



XII.-GASTOS REALIZADOS CON RECURSOS SEP 2022

DIMENSIÓN ACCIONES 04 RECURSOS

MONTO 

ASIGNADO

Gestión de Recursos.

Capacitación del personal y acompañamiento

al desempeño.

Servicio ATE, Carpetas, hojas, tinta, tóner,

reglas, insumos tecnológicos, material de

librería, insumos para imprimir documentos,

pendones, afiches, imprenta, alimentación,

traslados. 15.000.000

Adquisición de Recursos PME

Material fungible, de librería de paquetería de 

impresión, recursos tecnológicos, decorativos, 

deportivos, recursos de higiene y sanitización, 

página Web, libros, juegos de patio, revistas, 

remuneración anual contadora SEP, premios, 

amplificación, medallas, diplomas, material de 

imprenta, traslados, entradas a eventos, 

alimentos, uniformes escolares, calzado, buzos 

deportivos institucionales, lentes ópticos para 

estudiantes, entre otros. 70.000.000



XII.-GASTOS REALIZADOS CON RECURSOS SEP 2022

DIMENSIÓN ACCIONES 04 RECURSOS

MONTO 

ASIGNADO

Ambiente de bienestar e 

imagen corporativa.

Alimentación, traslados, entradas a eventos,

culturales, material fungible, de papelería,

lápices, imprenta, entre otros. 6.000.000

Gestión de 

Recursos.

TOTAL GENERAL $283.814.000

TOTAL GASTOS PME DE ACCIONES 

EFECTIVAMENTE REALIZADAS.

$190.764.498

DIFERENCIA A FAVOR $93.049.026

Total de acciones Total de acciones Total de acciones 13 Total de acciones 

02

% de acciones 

Gestión 

Pedagógica

% de acciones 

Convivencia Escolar

% de acciones 

Liderazgo

% de acciones 

Gestión de 

Recursos

30% 30% 15% 23%



XIII.- METAS Y COMPROMISOS AÑO 2023

- Nivelar en los estudiantes las asignaturas y aprendizajes más descendidos.

- Recuperar paulatinamente en los estudiantes: uso del uniforme, presentación personal, 

asistencia regular a clases, rendimiento académico.

- Implementar academia de Basquetbol y Artes (pintura). 

- Disminuir el porcentaje de insistencias.

- Capacitación al profesorado para promover el autoaprendizaje y el trabajo 

colaborativo.

- Mejorar la comunicación Familia-Tutores, mediante la plataforma WEB CLASS y la 

nueva página WEB del colegio. 



ASISTENCIA 2022
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