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Identificación del Establecimiento

Sostenedor: Congregación Hermanas Hospitalarias

Institución: Escuela Particular N° 17 “San José”

RBD  1215-7

Av. Argentina 481, Los Andes.

Modalidad: Pre- Básico, Básico

Dependencia: Particular Subvencionado gratuito.
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VISIÓN

Queremos ser reconocidos como una institución educativa que

aporte en la formación de ciudadanos con valores como la

justicia, la solidaridad y el respeto, en un marco de Educación

Cristiana, que permita el desarrollo integral desde la riqueza de

la diversidad.

MISIÓN

Nuestra Misión es potenciar el aprendizaje reflexivo y crítico de

los estudiantes en un ambiente cristiano de convivencia,

sustentado en valores como la justicia, la solidaridad, el respeto, la

valoración de la diversidad y el desarrollo de talentos en beneficio

propio y de la comunidad, incorporando la familia como primer

agente formador.
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ORGANIZACIÓN DEL COLEGIO:

⚫ Representante Legal Congregación Hna. Luisa Vásquez Galaz

⚫ Representante Legal Escuela            Hna. Violeta Plaza Aballay

⚫ Director  Julio E. Herrera Videla.                  

⚫ Jefa  UTP                                            Patricia Lillo Villaseca

⚫ Inspector General                              Enrique Colarte Aguirre

⚫ Coordinadora Segundo Ciclo           Erna María Fuentes Stone

⚫ Encargada Conv. Escolar                 Cristina Veliz López

⚫ Encargada Equipo Inclusión            Maritza Sánchez Vergara
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CUERPO DOCENTE Y PERSONAL FORMADO POR:

⚫ 27 docentes.

⚫ 4 Educadoras de Párvulos.

⚫ 1 Profesora de Educación Diferencial. 

⚫ 1 Psicopedagoga

⚫ 3 Asistentes Profesionales

⚫ 3 Inspectores de patio.

⚫ 1 Portero

⚫ 9 Asistentes Técnicos (aula)

⚫ 3 Asistentes Administrativo.

⚫ 5 Auxiliares de Aseo.

⚫ 1 Capellán.

⚫ 1 Nochero 
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TIPO DE HORAS CANTIDAD 

REQUERIDAS

CANTIDAD 

CONTRATADAS

Horas docentes directivos 132 176

Horas Docentes de aula 717 717

Horas Pre básica 128 126

TOTAL, HORAS DOCENTES 845 845

Horas asistentes de aula 120 120

Horas administrativas 90 90

Horas auxiliares de aseo 216 216

TOTAL, HORAS ASISTENTES 426 426

TIPO DE HORAS CANTIDAD 

REQUERIDAS

CANTIDAD 

CONTRATADAS

Horas talleristas 54 54

Horas asistentes de aula 134 134

Horas administrativas 110 110

Horas Educadora Diferencial 44 44

Horas Psicólogo 35 35

Horas Fonoaudióloga 35 35

Horas Psicopedagogo 44 44

Total horas SEP 421 421

Resumen Horas de Contrato

Resumen Horas de Contrato SEP



z

I.-ESTAMENTOS DE PARTICIPACIÓN

Conformado Por:

Represente Legal.

Director 

Jefa  UTP 

Inspector General.

Representante Profesores.

Representante Asistentes de la Educación

Representante de Convivencia Escolar.

Directiva Centro de Padres. 

Representante CA.
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El Consejo Escolar del colegio tiene carácter informativo, colaborativo, consultivo.

Durante el transcurso del año 2023, realizaron 4 consejos. Los temas tratados fueron los

siguientes:

Consejo N°1:- Conformar el Consejo Escolar 2023.

_Se presenta y se aprueba Cuenta Pública 2022.

-Se proponen lineamientos para la gestión del año escolar 2023.-

_Consejo N° 2:- Se dan a conocer los informes del Primer trimestre : convivencia

Escolar, Inspectoría Inclusión y UTP.

_Lineamientos para la gestión del Segundo Semestre.

_Se dan a conocer contrataciones para el año 2023.

Consejo N° 3:- Se dan a conocer los análisis y resultados de la gestión realizada en el

segundo trimestre.

_Se proponen lineamientos para el Tercer Trimestre.

_ Se informa sobre la contratación de la Psicopedagoga.

_Se informa del análisis y actualización del PEI.

_ Se da a conocer las actualizaciones del reglamento Interno del colegio.

_ se informa de las jornadas de reflexión para los Octavos Años Básicos.

Consejo N° 4:- Se informa a la comunidad de los resultados académicos 2023 y de las

metas propuestas para el año 2024.
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II.- HORARIO DE FUNCIONAMIENTO.

Jornada Escolar 

Completa

3º a 8º Básico 8:15 a 15:30

Jornada  Tarde 1° y 2° Básico 13:00 - 18:30 - 18:15

Jornada de Mañana Kínder y Pre Kínder 8:15 a 12:15

Jornada de la Tarde Kínder y Pre Kínder 13:00 a 17:00
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a) MATRICULA 2023.-

NIVEL PREBÁSICO

CURSO Nº ALUMNOS

PRE KINDER A y B 62

KINDER A y B 60

TOTAL 122

NIVEL BÁSICO

CURSO Nº ALUMNOS

PRIMERO A y B 74

SEGUNDO A y B 77

TERCERO A y B 74

CUARTO A y B 74

QUINTO A y B 78

SEXTO A y B 80

SEPTIMO A y B 76

OCTAVO A y B 75

TOTAL 608

TOTAL GENERAL 730
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b) INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA DE MATRÍCULA 2023.-

BÁSICA 608

PRE-BÁSICA 122

APROBADOS 728

REPROBADOS 2

% DE APROBACIÓN 99,7%

c) RENDIMIENTO ANUAL (AÑO 2023) ED. BÁSICA.

CURSOS MATRÍCULA REPITENTES PROMOVIDO

S

1° 74 - 74

2° 77 1 76

3° 74 - 74

4° 74 - 74

5° 78 - 78

6° 80 - 80

7° 76 1 75

8° 75 - 75

TOTALES 608 - 620
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d) HORAS REALIZADAS SEGÚN CALENDARIO ESCOLAR 2023

CURSOS HORAS PROGRAMADAS SEGÚN

PLAN DE ESTUDIO

HORAS REALIZADAS

1° A – B 2432 2432

2° A – B 2432 2432

3° A – B 2888 2888

4° A – B 2888 2888

5° A – B 2888 2888

6° A – B 2888 2888

7° A – B 2888 2888

8° A – B 2888 2888
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e) RESULTADOS SIMCE CUARTOS AÑOS  2023.-

Años 2019 2022 subió 2023

Lenguaje No hay 257 16 pts. 273

Ed. Matemática No Hay 232 22 pts. 254

Historia y geografía Ciencias 

Sociales

No Hay - - -

Ciencias Naturales No Hay - - -

f) RESULTADOS SIMCE SEXTOS AÑOS

Años 2022-2023

Comprensión De Lectura No hay

Matemática No hay

Escritura No hay

C. Naturales No hay

Hist.  Geografía y Ciencias Sociales No hay

g) RESULTADOS SIMCE OCTAVOS AÑOS (puntos)

2022-2023

Comprensión de Lectura No hay 
Matemática No hay
Historia Geografía y Ciencias Sociales. No hay
Ciencia Naturales No hay
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III.- INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL 2023.-

4° Año Básico

Indicadores 2022 Pts. 2023

Autoestima Académica y Motivación Escolar 76 +2 78

Convivencia Escolar. 79 +3 82

Participación y formación ciudadana 82 -2 80

Hábitos de Vida saludable. 77 -2 75
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IV- EQUIPO INCLUSIÓN 2023

PROGRAMA DE ATENCION A NIÑOS CON DIFICULTADES DE 

APRENDIZAJE 2023, APOYO A LA INCLUSIÓN.

Profesionales N° de Horas Total

1Educadora de Diferencial Maritza Sánchez Vergara 44

Psicopedagoga Silvana Eileen Lucero Hernández 44

Fonoaudióloga Pamela Neira Vera 35

Psicólogo Jorge Rocco Flores 35
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APOYO EDUCADORA DE DIFERENCIAL:

MARITZA SANCHEZ VERGARA

Acciones: - Taller de apoyo a la adquisición de la lecto-escritura, desde 1° - 2°

- 3° - 4 año básico. Atención grupal y/o individual.

Estudiantes: - 41 estudiantes

Alta: - 6 estudiantes

Acciones: - Trabajo de tutoría 3° A

Estudiantes - Apoyo a todos los estudiantes

- Reunión de apoderados

Acciones: - Participación en reuniones de equipo de gestión, PME, consejo 

escolar y consejo de profesores.

- Coordinación y supervisión al equipo interdisciplinario apoyo a la 

inclusión.

a) APOYO PSICOPEDAGOGA:   

SILVANA LUCERO ARACENA

Acciones: - Ingreso a aula regular para apoyar el proceso de aprendizaje a 

estudiantes de 5°, 6° básico en la asignatura de lenguaje y 

matemáticas.

Estudiantes - Apoyo a todos los estudiantes

- Estudiantes con diagnóstico

Acciones: - Apoyo en aula de recursos a estudiantes con rezago de 5°, 6°, 7°

básico en la asignatura de lenguaje o matemáticas.

Estudiantes:

Trabajo grupal

22 estudiantes

Trabajo individual 7 estudiantes

Alta 1 estudiante
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(b) APOYO FONOAUDIOLOGICO: 

PAMELA NEIRA VERA

Acciones: - Taller de conciencia fonológica durante todo el año 

académico kínder A – B.

- Taller Yogui cuentos Kínder A – B .

Estudiantes: - 70

Acciones: - Terapia de habla y lenguaje. Atención individual

- Entrega de diagnósticos

Estudiantes: - 43

Alta: - 8

Acciones: - Apoyo a Convivencia Escolar. Centramiento y meditación a 

estudiantes, según requerimiento de los profesores.

( c) APOYO PSICOLÓGICO: 

JORGE ROCCO FLORES 

Acciones: - Apoyo taller de funciones ejecutivas a estudiantes de Kínder 

A y B.   

- Atención grupal

Estudiantes: - 70 estudiantes

Acciones: - Apoyo taller de funciones ejecutivas a estudiantes de 3° a   4°

año básico. Atención grupal

Estudiantes

Apoyo Grupal

Apoyo Individual

- 24 estudiantes

- 7 estudiantes

Altas: 5 estudiantes

Acciones: - Psicometría Aplicación Wisc-5. Atención Individual

Estudiantes: - 7
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Acciones Generales de  Equipo

- Planificación y ejecución de talleres para padres y/o

apoderados en los cursos de pre- kínder a 4 año básico.

- Ejecución de entrevistas a padres y/o apoderados para

retroalimentar avances y entregar sugerencias para la casa.

- Entrega de retroalimentación a educadoras de párvulo y

profesores tutores, entregando estados de avance de los

estudiantes atendidos.

- Ejecución de actividad Día de la Educación Diferencial,

entregando información a los estudiantes de 3° a 8° básico,

sobre las NEE de tipo transitoria y ejecutando actividades

para los estudiantes.

- Organización de Concurso Inclusivo.

- Reuniones de equipo, según necesidad.
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V.- ACCIONES AÑO 2023 EQUIPO DE CONVIVENCIA 

ESCOLAR (Síntesis)

El Equipo de Convivencia Escolar está conformado por su encargada Cristina Veliz

López, psicólogo Jorge Rocco Flores, Orientadora Carmen Gloria Gómez, Encargado

plan de formación ciudadana Luis Para Espinoza, Encargada del plan de sexualidad,

afectividad y género Rossana Hermosilla Cárdenas.

OBJETIVOS GENERALES:

1. Coordinar la implementación del Plan de Formación Ciudadana y Plan de

Sexualidad Afectividad y Género, articulado con el Plan de Gestión de la

Convivencia Escolar 2023.

2. Resolver conflictos emergentes a través de estrategias pacíficas y dialogantes:

conciliación, mediación.

3. Realizar derivación a la red pro infancia según casos de vulneración de derechos

detectados, casos de necesidad de apoyo psicoemocional. Así como coordinación con

red para seguimiento de casos.

4. Determinar, en conjunto con profesores tutores, necesidades socioeconómicas y

psicoemocionales de los estudiantes, para brindar apoyos pertinentes.

5. Acoger derivaciones por parte de los profesores tutores
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A continuación, se presenta la síntesis de acciones efectuadas por cada plan y

profesional del equipo de convivencia.

a) PLAN DE SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GÉNERO: ENCARGADA

EDUCADORA ROSSANA HERMOSILLA

- Creación del plan de sexualidad, afectividad y género. 

- Revisión y actualización del reglamento de educación parvularia, con base en    

pauta de la Superintendencia de Educación. 

- Actividades: Pre básica, 1° y 2° años:

-Tolerancia y respeto: Clases de orientación. 

- Imagen del cuerpo: “Mi cuerpo es mío y de nadie más”. 

- Cómo encontrar ayuda y apoyo: “Los secretos”

- Actividades 3°, 4° 5° y 6° años

- Tolerancia y respeto: Clases de orientación.

- Imagen del cuerpo: Clases de ciencias naturales/orientación.

- Anatomía y fisiología sexual y reproductiva: Clases de ciencias naturales

/orientación.

- Actividades 7° y 8° años

- Dimensiones de la sexualidad humana: Clases de orientación.

- Autoestima y proyecto de vida: “Puro power” clase de orientación.
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b) PLAN DE FORMACIÓN CIUDADANA: ENCARGADO PROFESOR

LUIS PARA

- Asamblea Escolar con estudiantes de 5° a 8° años.

- Elección de directiva de Centro de Estudiantes.

- Organización de jeans Day a beneficio de estudiantes.

c) PSICÓLOGO: JORGE ROCCO FLORES

- Atención de apoderados y estudiantes, según derivaciones realizadas al equipo de

convivencia escolar, por temas conductuales o psicoemocionales. Entrega de

sugerencias y pautas a las familias.

- Realización de informes y derivaciones a profesionales externos, según necesidad.

- Contención emocional a estudiantes, según necesidad.

d) ORIENTADORA: CARMEN GLORIA GÓMEZ

- Entrevistar de forma individual a estudiantes de 8° años para acompañar el

proceso de transición a la enseñanza media.

- Charla a estudiantes de 8° años, brindando orientación para el proceso de

transición a la enseñanza media.

- Total General de estudiantes entrevistados de 8° años: 80 estudiantes entrevistados.
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e) OTRAS ACCIONES EFECTUADAS POR EL EQUIPO DE CONVIVENCIA 

ESCOLAR

- Actualización del Reglamento Interno, modificación e incorporación de nuevos

protocolos solicitados por la Superintendencia de Educación. Esto, en conjunto con

Dirección del Colegio. Se incorporan los protocolos de: hechos de connotación

sexual, vulneración de derechos y de maltrato infantil. Se establecen los responsables

de cada etapa y tiempos de actuación.

- Gestión de obra de teatro El carnaval de las emociones y el viaje del principito.

Compañía Manos a la Obra. Participan todos los estudiantes desde 1° a 8° años.

- Aplicación del Diagnóstico Integral de Aprendizaje Socioemocional desde 4° a 8°

años.

- Jornadas de reflexión para estudiantes de 8° años: 03 de agosto 8°B y 18 de agosto

8°A – 21 y 23 de noviembre. Esto, en conjunto con el equipo de pastoral e

inspectoría general.

- Coordinación para lanzamiento con funcionarios, sobre Ludoteca Escolar

Convivencia Escolar.

- Concurso estudiantil “Portada agenda escolar 2024”. Participan estudiantes desde

pre kínder a 8° años.

- Programa “Recreo entretenido”, con adquisición de juegos para implementar en pre

básica y básica.

- Aplicación de encuesta “Pilares de la convivencia escolar” a funcionarios,

estudiantes desde 5° a 8° años y padres, madres y apoderados desde pre kínder a 8°

años.
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f) CAPACITACIONES /CHARLAS

- “Enfoque de Derechos y obligatoriedad de denuncia”, taller efectuado por

profesionales de OPD Los Andes. Participan administrativos, inspectores y

docentes.

- “Educación Emocional para mejorar la disposición al aprendizaje, clima de aula y

convivencia escolar”. Capacitación realizada por Fundación Efecto Educativo y

basado en disciplina positiva. Participan todos los funcionarios del establecimiento:

administrativos, docentes, asistentes de aula, auxiliares de servicio.

- Taller de sexualidad adolescente e identidad de género dirigido a estudiantes de 8°

años y realizado por Viviana Henríquez, matrona CESFAM Cordillera y Carla

Fernández, interna de obstetricia y puericultura.

Programa de Parentalidad dirigido a padres, madres y apoderados, realizado por

SENDA Previene, participando apoderadas de 3°A.

- “Estrategias de bienestar emocional y autocuidado”. Pausa de acompañamiento

para equipos que trabajan en contextos educativos realizado por Juegarte,

participando inspectores, asistentes de aula, docentes y profesionales asistentes de

la educación.
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VISITAS DOMICILIARIAS 3 visitas domiciliarias por inasistencia 

recurrente

MEDIACIONES/CONCILIACIONES 

ESTUDIANTES

23 conciliaciones, participando 56 

estudiantes. 

SUSPENSIONES 28 suspensiones

ATENCIÓN DE PROFESIONALES 

EXTERNOS COSTEADA POR COLEGIO 

(NEURÓLOGO, PSIQUIATRA, ATENCIONES 

PSICOLÓGICAS)

9 estudiantes

ADQUISICIÓN DE ÚTILES ESCOLARES, 

LENTES ÓPTICOS PARA ESTUDIANTES

9 estudiantes beneficiados. 

ADQUISIÓN DE UNIFORME ESCOLAR 

PARA ESTUDIANTES

27 prendas de vestir para 10 estudiantes

g) CUADRO RESUMEN DE ACCIONES REALIZADAS EN 2023
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VI.- ATENCIÓN DE ALUMNOS POR JUNAEB:

Encargado Pablo Taucán Quiroga.

En el año 2023, JUNAEB otorgó al Establecimiento la cantidad de 180 raciones

alimenticias y 41 desayunos para los estudiantes durante los meses marzo-

diciembre. Se retornó al uso del comedor y las comidas fueron preparadas por

las manipuladoras de alimentos que envía la empresa SAVISA. La supervisión

del proceso estuvo a cargo del encargado de JUNAEB del Establecimiento el

profesor Pablo Taucán-.

Las raciones alimenticias las determinó JUNAEB, mediante oficio enviado al

Colegio.

Destacar que el colegio vela por una alimentación sana y saludable, apegado a la

ley de alimentos y convenios firmados con el Ministerio de Salud.

Nuestro estudiantado perteneciente a la JUNAEB durante el año escolar tuvo

atenciones médicas por medio del departamento de salud con; Otorrino atención

a 04 estudiantes, Oftalmólogo atención a 02 estudiante
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VII.-CONTRATACIONES VIGENTES REALIZADAS CON RECURSOS 

SEP 2023

Profesional Funciones

1 Profesional _ Encargado de Convivencia Escolar

1 Especialista en Educ. Musical _Encargado del Taller de Música.

1 Actriz _Encargada del taller de teatro y danza.

1 Profesor de Folclore _ Encargada del taller de Folclore.

1 Psicólogo _Actividades de contención emocional.

1 Fonoaudiólogo _Atención y seguimiento a estudiantes. 

1 Profesoras de Educ. Diferencial _Atención a estudiantes que presentan dificultades de 

aprendizaje.

1 psicopedagoga _ Diagnostica y Evalua a quienes presentan dificultades 

de aprendizaje.

1 Especialista en matemática. _Encargada del Departamento de Matemática.

1 Profesor de Educ. Física _Encargado del taller de Deportes.

1Profesor de Artes. _ Encargada del taller de Artes.

4 Asistentes Técnicos de aula. _Ayudantía en los Primeros Años y segundos básicos..

2 Inspectores _Vigilancia disciplina y cuidados en los patios.
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VIII.-: PROCESOS PEDAGÓGICOS 2023

Área de Acción Avances más significativos Aspectos a 

mejorar.

Gestión 

Educativa

_Continuidad con el Método Leo Primero y 

Sumo Primero.

_ Se comenzó a implementar estrategias 

activas en el aula, basado en el aprendizaje 

cooperativo

_Se mantiene el trabajo en régimen 

trimestral que permite monitorear el logro 

de los aprendizajes en periodos más cortos

para tomar remediales.

_El seguimiento y monitoreo de los 

aprendizajes de estudiantes con rezago.

_Aplicación de evaluaciones de medición 

interna de Primero a Octavo básico en las 

asignaturas troncales.

.

_Incrementar el 

número de clases 

que incorporen el 

aprendizaje 

cooperativo.

_Nivelar los 

aprendizajes en los 

estudiantes que 

tengan asignaturas 

más descendidas.

_Monitoreo 

permanente del 

avance curricular 

en todas las 

asignaturas.
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VIII.-: PROCESOS PEDAGÓGICOS 2023

Área de Acción Avances más significativos Aspectos a mejorar.

Prácticas 

Pedagógicas

_Aplicación del Diagnóstico Integral de 

Aprendizaje Socioemocional de los 

estudiantes. . 

_Talleres de Aprendizaje de lectura 

realizado por el grupo de asistentes en 

horarios alternos y apoyadas por la 

coordinadora del Primer Ciclo y el Equipo 

de Inclusión.

_Apoyo de especialistas a estudiantes con 

NEE en aula regular.

_Se mantiene la 

aplicación de 

evaluaciones 

formativas 

permanentes 

durante el proceso.

_Retroalimentación 

permanente y en un 

corto plazo, después 

de aplicar 

evaluaciones 

calendarizadas.

_Aumentar el 

porcentaje de 

evaluaciones 

formativas en las 

diferentes 

asignaturas de 

forma sistemática.
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VIII.-: PROCESOS PEDAGÓGICOS 2023

Área de Acción Avances más significativos Aspectos a mejorar.

Integración de 

la Familia y la 

Comunidad

_Participación en reuniones de 

apoderados.

_Participación en actividades de 

finalización academias y talleres.

_Entrevistas concertadas con tutores y 

profesores de  asignaturas,

_Participación de las academias en eventos 

externos. 

_Fomentar la buena 

comunicación que 

favorezca el apoyo 

hacia el proceso 

enseñanza 

aprendizaje.

_Uso adecuado de la 

Plataforma Web 

Class.

_Uso responsable de 

las redes sociales.
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VIII.-: PROCESOS PEDAGÓGICOS 2023

Área de Acción Avances más significativos Aspectos a 

mejorar.

Trabajo 

Pedagógico en 

Equipo

_Monitoreo constante, comunicación fluida 

y veraz entre los departamentos, reforzando

y mejorarando el trabajo cooperativo.

_Funcionamiento de los distintos 

departamentos: Matemática, Lenguaje, 

Ciencias, Historia, etc.

_Reuniones semanales del equipo de 

Gestión. 

_Reuniones semanales con Equipo a cargo 

de la elaboración del PME.

_Comunicación 

fluida entre los 

distintos 

departamentos.

_Reuniones 

semanales del 

Equipo de 

Inclusión.
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IX.- INFORMÁTICA EDUCATIVA 2023

Área de Acción Avances más significativos Aspectos a mejorar.

Mantenimiento Formateo de equipos según pauta de 

mantención a equipos que lo requieran, 

durante el año o al finalizar el año.

Actualización de los programas obsoletos.

Cambiar y mejorar 

la capacidad de los 

equipos.

Uso responsable y 

cuidado de los 

equipos.

Soporte técnico Mantenimiento y monitoreo constante de las 

redes fijas de internet. 

Renovación del Convenio Informática 

educativa con el Centro de Innovación del 

Ministerio de Educación. “Proyecto de 

Conectividad 2030”

Mejora del correcto 

funcionamiento de 

equipos 

tecnológicos y 

mejora de la 

conectividad.

Contar con un 

encargado de la 

mantención de los 

equipos.

Coordinación Coordinación de uso de Web-Class

Uso de la página WEB colegio

Inducción a 

profesores que se 

incorporar al 

establecimiento.
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IX.- INFORMÁTICA EDUCATIVA 2023

Área de Acción Avances más significativos Aspectos a mejorar.

Nivelación de 

competencias

Capacitación docentes y apoderados que se 

integran por primera vez al colegio.

Tiempo para 

realizar dichas 

actividades y 

planificación de las 

mismas.

Liderazgo en 

uso.

Director dirige, monitorea todos los procesos 

de planificación, cobertura y evaluación de los 

aprendizajes que aplica cuerpo docente.

UTP: define, gestiona y controla los procesos 

de planificación, evaluación y cobertura del 

cuerpo docente. Avances y cumplimiento 

oportuno de metas.

_Capacitación 

permanente al 

Equipo Directivo en 

el uso de la 

plataforma Web-

Class. Monitoreo 

permanente en 

plataforma del 

proceso enseñanza 

– aprendizaje.

_Uso de datos de la 

plataforma WEB 

class en la toma de 

decisiones.
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Disponibilidad de equipamiento y eficiencia informática.

Año Total equipamiento Equipamiento 

Operativo

Equipamiento en reposición

2023 74 74 0

2023 Equipamiento Salas de Clases

18 BIG-TABLES 75”, Web Cam, 

atril. Pendrive, 18 Equipos de 

amplificación.

18 0

2023 Equipamiento Profesores

notebook

34 equipos en 

comodato a 

profesores 

Sin equipamiento en 

reposición.

2023 42 equipos para préstamo a 

estudiantes en casa para estudiantes 

que lo requieran en calidad de 

comodato.

42 0

2023 16 Tablet para préstamo a 

estudiantes en casa de ser 

solicitados.

16 0

2023 Equipos dados de baja por 

cumplimiento de trabajo útil y en 

mal estado.

30 teclados LG

13 pantallas LG

17 Pantallas 

Samsung

08 impresoras Hp 

inutilizadas.

01 Parlante 

Fujitel en desuso
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X.-Actividades Extra-Programáticas 2023.  

-Día de la Mujer

-Día “San José” misa.

-Semana Ciberacoso

-Cuaresma

-Día internacional del Deporte

-Semana Santa

-Día del Agua

-Dia internacional de la Danza

-Día del Libro

-Día del Trabajador

-Dia de la Madre

-Dia de la Convivencia Escolar

-Dia del estudiante

-Semana de la Educación Artística

-Taller Sexualidad

- Aniversario de Los Andes

-Día del Niño

-Recibimiento de Santa Rosa de Lima

-Aniversario 70 Años Escuela San José

-Fiestas Patrias

-Día del Profesor

-Jornada de Inclusión

-Mes de María

-Muestra final talleres y academias 2023

-Jornadas Reflexión Octavos Años.

-Despedida alumnados octavos.

- Misa despedida octavos.

-Licenciatura Octavos.
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XI.-GASTOS REALIZADOS CON RECURSOS SEP 2023

Nuestro colegio tiene convenio con la Ley

20.248 (SEP) lo que nos obliga anualmente a

realizar un PME (Proyecto de Mejoramiento

Educativo) que el año 2023 tuvo un ingreso de

$391.539.672 los cuales se desglosan de la

siguiente de la siguiente manera:
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XI.-GASTOS REALIZADOS CON RECURSOS SEP 2023

Dimensión Acciones  04 Recursos

Monto 

Asignado

Gestión 

Pedagógica

Incorporación de 

Estrategias 

Innovadoras en el 

aula.

Servicio ATE, tóner, tinta, resmas, archivadores, obra de 

teatro, recursos didácticos, entradas a eventos, colaciones, 

transporte, insumos de jardinería, plantas, tierra, abonos, 

instrumentos de jardinería, maceteros, insumos de 

laboratorio, toldos, mesones, paneles, pendones, colaciones 

saludables.

12.000.000

Apoyo a los 

estudiantes en rezago 

o con NEE

Horas profesionales y de asistentes de Aula, hojas, tinta, 

carpetas, útiles escolares, textos, recursos didácticos, bandas 

anti pateo, uniformes, lentes ópticos, pouff pera, derivaciones 

a especialistas, tubos relajantes sensoriales, rodillo de masajes, 

puzzles, relojes de arena, material de librería, buzos, polar, 

entre otros, impresora, tóner, tinta, resmas.

70.000.<000

Apoyo a la 

planificación y al 

seguimiento de 

resultados de 

evaluación.

Plataforma WEBCLASS, 11.000.000
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XI.-GASTOS REALIZADOS CON RECURSOS SEP 2023

Dimensión Acciones  04 Recursos

Monto 

Asignado

Acciones 04

Liderazgo

Análisis y 

actualización del PEI

Colaciones, resmas, tinta, tóner, pendones, termo laminadoras 

y láminas, papel adhesivo, cinta doble fase, servicio de 

imprenta, fotocopiado y anillado, afiches material 

audiovisual, obra de teatro

500.000

Monitoreo de 

resultados por áreas 

de gestión.

Materiales de librería y multicopiado. Servicio ATE. 12.000.000

Monitoreo y 

seguimiento PME
Servicio Ate, resmas, tinta, toner. 12.000.000

Capacitación 

Liderazgo Equipo 

Directivo

Contratación Servicio ATE. 14.000.000
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XI.-GASTOS REALIZADOS CON RECURSOS SEP 2023

Dimensión Acciones  03 Recursos

Monto 

Asignado

Acciones 03

Convivencia 

Escolar

Plan de Gestión de la 

Convivencia 

Articulado con otros 

Planes de Gestión

Sueldos Tallerista, y docentes, Encargada de 

Convivencia , Asesor del Centro de Alumnos, 

implementos deportivos, juegos de patio, de mesa , 

ludotecas, alimentación , movilización, transportes, 

entradas a eventos artísticos, culturales, materiales de 

librería, vestuario academias, vestimenta deportiva, 

instrumentos musicales, materiales de arte, (atriles, 

oleos, lápices etc.)

55.000.000

Aplicación de 

encuestas de 

satisfacción. Resmas , tinta, plataforma, Web Class.

200.000

Gestión de la 

Convivencia y 

Prevención de 

Riesgos.

Servicio ATE, remuneración inspectores de patio, 

remuneración Psicólogo, pago de entradas a eventos, 

transporte, alimentación, materiales de librería. textos, 

recursos didácticos

45.000.000
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XI.-GASTOS REALIZADOS CON RECURSOS SEP 2023

Dimensión Acciones  04 Recursos

Monto 

Asignado

Gestión de 

Recursos

Capacitación por 

áreas de gestión.

Servicios ATE, entradas, transporte , arriendos de 

Centros de Eventos, alimentación, material de librería , 

combustible. 35.000.000

Actividades de 

autocuidado del 

personal.

Entradas a eventos culturales, transporte, alimentación, 

arriendo de Equipos, arriendo de centros recreativos, 

honorarios de charlas, arriendo de vajillas. 30.000.000

Gestión de Recursos 

Financieros. Honorarios contadora. 9.000.000

Recursos didácticos y 

educativos.

Big Tables, textos, diccionarios, ludotecas, recursos 

computacionales, recursos didácticos, juegos de patio, 

juegos de mesa, artículos deportivos, de librería, 

vestuario: (Uniformes, buzos, zapatos, zapatillas, resmas 

, pintura, instrumentos musicales, ornamentación , 

trofeos, medallas, agenda escolar, atriles, cartulinas, 

plumones, oleos, pinceles, acuarelas, lienzos , bastidores. 45.000.000

Total de gastos proyectados $ 351.700.000

Total gastos PME efectivamente realizados. $381.370.584

Diferencia en gastos no proyectados. $ 29.670.584

Saldo a favor $10.169.068
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XII. Algunos de los gastos con recursos SEP realizados más significativos.

410501 $ 32.988.620.- Asistencia Técnica ATE

410602 3.651.625.- Implementos Deportivos

410604 10.026.660.- Recursos Audiovisuales y software educativo

410605 256.670.- Material y Recursos Didácticos

410606 33.257.578.- Bibliotecas Libros y Revistas

410607 5.593.630.- Eventos Educativos y Culturales

410608 5.750.000.- Instrumentos de evaluación diagnostica

410609 1.217.750.- Otros gastos en recursos de Aprendizaje

410705 146.990.- Equipos Multicopiadores

410801 308.513.- Uniformes y Vestuarios

410802 1.889.257.- Otros Gastos Bienestar Alumnos

410804 49.137.- Evaluación diagnostica y contratación de 

especialistas

410806 6.063..093 Útiles Escolares
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XII. Algunos de los gastos con recursos SEP realizados más significativos.

410903 4.776.465.- Reproducción de Documentos

410904 1.787.043.- Alimentación

410905 4.736.625.- Insumos Computacionales

410907 1.942.168.- Materiales y Útiles de 

sanitización.

410910 587.503.- Otros Gastos Operacionales

410913 307.567 Gastos Bancarios

Perfeccionamiento Docente 2023 con Recursos SEP.

-Educación Emocional para mejorar la disposición al aprendizaje, clima de 

aula y convivencia escolar.

-Capacitación de profesores en TEA.(Espectro Autista)

-Capacitación realizada por Fundación Efecto Educativo y basado en 

disciplina positiva. Participan todos los funcionarios del establecimiento: 

administrativos, docentes, asistentes de aula, auxiliares de servicio.
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XIII.-: METAS Y COMPROMISOS de los Departamentos Año 2024 

Convivencia Escolar: 

_Desarrollar Plan de Acompañamiento a tutores en conjunto con 

UTP.

_Crear un Equipo de Mediación escolar y difundir su trabajo.

_Fomentar el uso de las RR.SS responsables de apoderados y 

estudiantes.

_Fortalecer difusión de protocolos del RICE y el debido Proceso.

Inspectoría General:

_Promover la Ejecución de Proyectos y la realización alineada con el 

PME.

_Agilizar la compra de insumos y llevar un registro del uso adecuado 

de ellos.

_Llevar registro de las insistencias escolares.

_Promover y ejecutar el Plan PISE, según lo planificado.

_Coordinar con Convivencia Escolar las acciones con estudiantes de 

bajo rendimiento y problemas conductuales.
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XIII.-: METAS Y COMPROMISOS de los Departamentos Año 2024 

Inclusión: 

_Mejorar la coordinación el apoyo y la supervisión de manera más eficiente 

al especialista.

_Mejorar la coordinación entre los profesores de asignaturas y el Equipo de 

Inclusión en post de mejorar el apoyo a los estudiantes.

_Realizar entrevistas periódicas a padres y apoderados para bridar un mejor 

apoyo a los estudiantes en casa.

Unidad Técnico Pedagógica:

_ Incorporar nuevos instrumentos evaluativos para pesquisar el aprendizaje 

de los estudiantes.

_Mejorar el acompañamiento en el aula que favorezca el Aprendizaje de los 

estudiantes.

_Favorecer el aprendizaje cooperativo incorporado en la planificación del 

profesorado.

_Mejorar la asistencia de los estudiantes.

_Cumplir con la cobertura curricular para el año 2024.
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XIII.-: METAS Y COMPROMISOS de los Departamentos Año 2024 

Liderazgo: 

_Mejorar la comunicación entre los distintos departamentos.

_Realizar la transversalidad entre los talleres y el proceso Enseñanza Aprendizaje.

_Utilizar los datos duros y convertirlos en oportunidades de mejora, retroalimentando 

oportunamente.

_Promover y motivar el gusto por la lectura, a través, de la biblioteca, kiosco literario 

y bibliotecas de aula, coordinando acciones concretas con el departamento de 

Lenguaje.

_Involucrar a la comunidad educativa en la Elaboración del PME, pertinente a las 

necesidades del colegio.

_Actualizar y socializar el PEI.
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“Finalmente queremos agradecer la confianza depositada por la familia en 

nuestra institución al elegirnos anualmente, confiándonos la Educación de 

Vuestros hijos y apoyando la labor diaria del cuerpo de Profesores y la gestión 

Institucional”.

Julio E. Herrera Videla   

Director

Hna. Violeta Plaza Aballay

Representante Legal

Patricia Lillo Villaseca

Jefa UTP
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